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문제 해결 CLUSTER

6C

협업
집단 구성원들과의 신뢰관계를 구축하고 역할을
나누어 효과적으로 공동의 목표 달성에 기여함

지식
학문적 이론과 방법론을 폭넓게 탐구하고
다양한 정보를 다각적으로 수집 및 활용함

창의
다양한 관점에서 문제를 발견하며 새롭고 유용한
아이디어를 통해 문제를 해결하고자 함

도전

높은 수준의 목표를 선정하여 실패를 두려워하
지 않으며 어떠한 어려움도 극복하려는 자세를
갖추고, 익숙하지 않거나 새로운 일을 시도함

소통
언어적, 비언어적 방식으로 타인의 생각, 감정,
문화를 이해하고 자신의 생각과 감정을 표현함
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비판적 사고
어떤 정보나 주장, 신념을 합리적이고
반성적으로 분석, 평가, 추론함
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리더십 CLUSTER

나눔
공동체적 유대감을 바탕으로 자신이 가진 것을 사회적 약자
를 포함한 사회구성원 전체와 함께 나누며 사랑을 실천함

공감
타인의 생각, 감정, 가치관에 진정한 관심을 가
지고 깊이 있게 이해하며 정서적으로 교감함

소통
언어적, 비언어적 방식으로 타인의 생각, 감정,
문화를 이해하고 자신의 생각과 감정을 표현함

협업
집단 구성원들과의 신뢰관계를 구축하고 역할을
나누어 효과적으로 공동의 목표 달성에 기여함
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자기인식(Self-awareness)

인문학, 사회과학, 자연과학 등 폭넓은 관점에서 스스
로를 돌아봄으로써 자신의 특성과 장·단점을 이해하
고 지속적으로 성장해 나가려 함

자율책임(Self-agency)
자신이 나아가야 할 방향을 스스로 설정하고
자주적으로 실행하며 행동의 결과를 받아들임

교양인
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